AN

Pourcentage | pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
10,9 10,9 10,9 131fus 5 Valide
16,2 5,3 5,3 e4fL
21,8 5,6 5,6 68fu-s= O
254 3,6 3,6 43 50
33,0 7,6 7,6 91fdus
34,6 1,6 1,6 1940125
40,0 5,4 54 65f<— %
42,9 2,9 29 35fab
46,9 4,1 4,1 49f sus
49,5 2,6 2,6 31l
51,6 2,1 2,1 250
57,7 6,1 6,1 74 g
62,8 51 51 61 il
66,1 3,3 3.3 40 el
75,1 9,0 9,0 108dlaa
80,1 5,0 5,0 BOf0! sl
83,5 3,4 3,4 41)cs paill
86,8 3,3 3.3 40205 s
89,9 31 31 Ky( s=-
94,0 4,2 4,2 50usx
95,1 1,1 11 13fcn stk
97,9 2,8 2,8 34
99,1 1,2 1,2 14f 55
100,0 9 9 11) 13
100,0 100,0 1 204]Total
Cdalf
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
51,7 51,7 51,7 622 S3 Valide
100,0 48,3 48,3 582) 5
100,0 100,0 1 204]Total
aall
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
1,2 1,2 1,2 14418 Valide
3,6 2,4 2,4 29119
5,6 2,0 2,0 24420
7,9 2,3 2,3 2821
10,8 2,9 29 35)22
14,0 3,2 3,2 38)23
16,1 2,1 2,1 25p24




19,7
22,9
25,1
28,2
30,5
32,9
34,4
36,4
38,9
40,5
42,7
44,8
45,6
48,4
49,7
52,1
53,3
56,2
58,2
59,9
62,6
64,3
66,0
68,3
71,1
74,0
75,1
77,2
78,8
80,4
82,4
83,9
84,9
86,0
86,9
88,2
89,1
90,6
91,5
92,1
93,3
94,1
94,6
94,9
95,7
97,1
97,3
97,7
98,1
98,2

3,6
3,3
2,2
3,1
2,3
2,3
15
2,1
2,4
1,7
2,2
2,1

2,8
13
2,4
1,2
2,9
2,0
1,7
2,7
1,8
1,7
2,3
2,8
2,8
1,2
2,1
1,6
1,6
2,0
15

T el
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3,6
3,2
2,2
3,1
2,3
2,3
15
2,1
2,4
1,7
2,2
2,1

2,7
1,3
2,4
1,2
2,9
2,0
1,7
2,7
1,7
1,7
2,3
2,8
2,8
1,2
2,1
1,6
1,6
2,0
15

[EnY
N

[EnY
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39
26
37
28
28
18
25
29
20
26
25
10
33
16
29
14
35
24
20
32
21
20
28
34
34
14
25
19
19
24
18
12
13
11
15
11
18
11

7
15

17

= b~ 01 W

I25
26

27
28
29
130
31
32

33
I34
35
36
137
38
39
§40
41
42
43
144
45
46
147
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
169
70
71
72
73
74




98,7 ,6 ,6 7075
99,0 3 2 3)76
99,2 2 2 2477
99,2 1 1 1§78
99,3 1 1 1479
99,5 2 2 280
99,6 1 1 182
99,7 1 1 1183
99,7 1 1 1)84
99,8 1 1 1)85
99,9 1 1 1}86
100,0 1 1 1)91
100,0 99,6 1 199fTotal
A4 5]Systeme Manquante
manquant
100,0 1 204|Total
4 el dagyad)
Pourcentage | pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
42,7 42,7 42,5 512)18-35 Valide
74,0 31,3 31,1 375)36-50
93,3 19,3 19,3 232f51-65
100,0 6,7 6,6 8066 st
100,0 99,6 1 199]Total
A4 ] EENIEESB) Manquante
100,0 1 204QTotal
Agiaal) Al
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
59,2 59,2 59,2 713z 55 Valide
92,4 33,1 33,1 399 e
94,9 2,6 2,6 31jstke
100,0 5,1 5,1 61
100,0 100,0 1 204]Total
el (g gl
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
111 11,1 10,5 126Q -~ Valide
12,9 1,8 1,7 21
34,0 211 19,9 240Q A
43,0 9,0 8,5 102f sl
74,1 31,1 29,4 354) s 54
100,0 25,9 24,5 295 el
100,0 94,5 1 138]Total
5,5 66! (=d Manquante
100,0 1 204]Total




alall palaidl)

Pourcentage | pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
1.1 111 2.3 28y e Valide
21,0 9,9 2,1 25fsxigl)
33,3 12,3 2,6 31l okl
33,7 4 A1 1l o sla)
76,6 42,9 9,0 108] s dbaiy)
laY) 5 dp gl
96,8 20,2 4,2 51 o il
100,0 3,2 7 8kl
100,0 20,9 252 Total
75,5 909 s:ban ¥ Manquante
3,6 A3y =d
79,1 952 Total
100,0 1 204]Total
ddgall
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
11,5 11,5 11,2 1350 e Say Valide
36,3 24,9 24,3 292fn )
44,7 8,3 8,1 98 <5 e
48,8 4,1 4,0 481 gUail b Jale
58,2 9,4 9,2 111 il i Jle
alall
61,7 3,5 34 A1) b o sia )
| RS ELLEM
64,9 31 3,1 37] s s s Ul
Ualall g Uadll
67,8 3,0 2,9 35 & e ikl
Iebd.‘ ELLEM
68,7 9 ,8 10} & e L)
Ualall g Uadll
78,9 10,2 10,0 120pd%
93,5 14,6 14,3 172IB)> Hga
94,6 1,0 1,0 12 5230 s
100,0 54 5,3 64 i
100,0 97,6 1 175fTotal
2,4 29 (=d Manquante
100,0 1 204|T0ta|
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