1) )LAL |

Lo gl
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
69,4 69,4 69,4 1 388 s> Valide
100,0 30,6 30,6 613y o> 2
100,0 100,0 2 001fTotal
Cuial)
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
53,0 53,0 52,6 1 05352 Valide
100,0 47,0 46,7 9345
100,0 99,3 1 987]Total
7 1440 3 & sk ol Manguante
100,0 2 001fTotal
S LaS S )
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
1 1 0 1J51-65 Valide
1,5 1,4 1,4 2866 it
2,7 1,3 1,2 256
4,7 2,0 2,0 4047
6,6 1,9 1,8 378
8,1 1,5 1,4 2919
9,4 1,3 1,3 2610
111 1,7 1,7 34411
13,2 2,1 2,1 42412
14,7 1,5 1,4 29113
17,6 2,9 2,8 57§14
20,2 2,7 2,6 53)15
22,9 2,7 2,6 5316
26,1 3,2 3,2 6417
31,1 5,0 4,9 9918
34,7 3,5 3,5 7OI19
38,2 3,6 3,5 71§20
41,0 2,8 2,7 55421
43,7 2,7 2,7 54§22
445 e 7 14§23
45,3 ,8 8 16424
46,3 1,0 1,0 20025
47,4 1,1 1,1 22126
48,4 1,1 1,0 21427
49,9 15 1,5 30§28
50,6 e ,6 13§29
52,0 1,4 1,4 2830
52,5 5 4 9'31




54,2 1,8 1,7 3532
55,5 1,3 1,3 2633
56,9 1,3 1,3 26Q34
59,4 2,5 2,5 50§35
61,5 2,1 2,1 4236
63,0 1,5 15 30§37
65,2 2,2 2,2 44438
67,2 2,0 1,9 39139
70,0 2,8 2,7 55440
71,1 1,2 11 2341
73,3 2,2 2,1 43442
75,5 2,2 2,2 44343
76,4 9 9 18)44
79,4 3,0 29 59§45
81,0 1,6 15 31}46
82,5 1,6 15 31447
85,1 2,5 25 50§48
86,8 1,7 1,7 34149
89,1 2,3 2,3 4650
90,3 1,2 1,2 24§51
91,8 1,5 15 3052
92,7 9 ,8 1753
93,7 1,0 1,0 20454
95,1 1,4 1,3 27955
95,7 ,6 ,6 12]56
96,1 ,5 A4 of57
96,9 ,8 ,8 16Q58
97,4 ,5 4 9159
98,0 ,6 ,6 1260
98,4 4 A4 8J|61
98,6 3 ,2 5)62
99,1 5 4 9§63
99,1 1 ,0 1)64
99,4 3 2 5165
99,5 2 1 366
99,6 1 ,0 1§67
99,7 1 1 268
99,7 1 ,0 1§69
99,8 1 ,0 1§72
99,8 1 ,0 1§73
99,9 1 1 283
100,0 1 ,0 1J351
100,0 99,1 1 982 Total
9 19199 Manquante
100,0 2 001Total
AN adail) B Uik aae
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
36,3 36,3 32,0 Valide

640'0




80,2 43,9 38,7 774]1
97,7 17,6 15,5 310)2
99,8 21 1,8 3713
100,0 2 1 314
100,0 88,2 1 764]Total
11,7 23599 Manquante
1 2]Systeme
manquant
11,8 237]Total
100,0 2 001fTotal
GG 5 gAY adail) A JUlY) 23e
Pourcentage | pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
41,7 41,7 36,8 736j0 Valide
77,5 35,8 31,6 632]1
96,8 19,3 17,0 341)2
99,7 2,8 2,5 5083
99,9 3 2 544
100,0 1 ,0 118
100,0 88,2 1 765} Total
11,7 234499 Manquante
1 2|Systeme
manquant
11,8 236]Total
100,0 2 001fTotal
d ) o Guadaial) JUkY) 220
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
74,1 74,1 59,2 1185j0 Valide
93,7 19,6 15,6 313j1
98,6 4,9 3,9 78)2
99,6 11 ,8 173
99,9 3 2 544
100,0 1 ,0 145
100,0 79,9 1 599]Total
20,0 4OOI99 Manquante
1 2|Systeme
manquant
20,1 402fTotal
100,0 2 001fTotal
el Gl B JUikY) e
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
85,6 85,6 65,9 1319]0 Valide
98,8 13,2 10,2 204]1
100,0 1,2 ,9 18§42
100,0 77,0 1 541)Total
22,9 458'99 Manquante




1 2]Systeme
manquant
23,0 460]Total
100,0 2 001fTotal
SBuY) Ay Al 53 (Sl £ 61 gala
Pourcentage | pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
14,1 14,1 13,9 279 s0= Valide
20,8 6,7 6,6 132)0Susa 8l 53
30,9 10,1 9,9 199) s~
35,4 4,5 4,4 gglz)u,__, as
70,1 34,7 34,2 684] 2 S
(e
82,4 12,3 12,1 243 3adlis g3 8 il
99,7 17,3 17,1 34254
99,8 2 i PSS, o 8
100,0 2 1 3l Slal 2s e Jaa
-l
100,0 98,7 1 974fTotal
1,2 25499 Manquante
1 2]Systeme
manquant
1,3 27Total
100,0 2 001fTotal
$Small Aalua &L a8
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
36,5 36,5 33,3 667'@)4 2100 = J8 Valide
94,7 58,2 53,2 1 065} » 200 5100 ¢
& )
100,0 53 4,8 97)300 Sl a3 e o
100,0 91,4 1 829]Total
8,5 170} =iy Manquante
1 2|Systeme
manquant
8,6 172fTotal
100,0 2 001fTotal
OSeally i all a3e iy oS
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
,9 9 8 17|11 Valide
23,6 22,8 22,3 446)2
67,1 43,5 42,6 852)3
91,5 24,4 23,9 4784
97,3 5,8 57 1145
99,0 1,7 1,7 3416
99,5 ,5 5 10§47
99,9 4 3 718




99,9 1 ,0 199
100,0 1 ,0 1J11
100,0 98,0 1 960fTotal
5 10498 Manquante
14 29199
1 2|Systeme
mangquant
2,0 41QTotal
100,0 2 001fTotal
Bl (Sun Aba AL
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
78,8 78,8 78,1 1 562)k Valide
94,9 16,0 15,8 317f <
95,3 4 A4 8l ¢l e Jaa sl S
A 5l
95,8 5 5 10f e Sl oSk
Jadiall
99,9 4,1 4,1 82] e Ulsa (Sl
Jay)
100,0 1 1 p) BB
100,0 99,0 1 981fTotal
1,0 20499 Manguante
100,0 2 001fTotal
Gl all mllal) eladly jeaa il Ja
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
95,8 95,8 94,9 1 899f-~ Valide
100,0 4,2 4,1 83y
100,0 99,1 1 982]Total
9 19l (=d Manguante
100,0 2 001fTotal
LSl 393e ol Ja
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
99,7 99,7 98,6 1 973 Valide
100,0 3 2 5§y
100,0 98,9 1 978]Total
1,1 23 =d ) Manguante
100,0 2 001fTotal
A0 3y lliad Ja
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
98,6 98,6 97,0 1 940f-~ Valide
100,0 14 1,3 27
100,0 98,3 1 967]Total
1,7 B4R (=i Manguante
100,0 2 001fTotal




Cuthall Juasd &) 5 ) Glliad Ja

Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
80,3 80,3 78,7 1 5742 Valide
100,0 19,7 19,3 387QY
100,0 98,0 1 961Total
2,0 A0 U=t Manguante
100,0 2 001Total
1Y Gudd &) 5 ) Slliad Ja
Pourcentage | Pourcentage -
cumulé valide Pourcentage Effectifs
5,6 5,6 54 109fs> Valide
100,0 94,4 91,2 1 825QY
100,0 96,7 1 934]Total
1 2leiy Manquante
3,2 G5 (b,
3,3 67[Total
100,0 2 001fTotal
438 ya 4305 B ) Sliad Ja
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
13,9 13,9 13,4 269)~ Valide
100,0 86,1 83,5 1670QY
100,0 96,9 1 939]Total
,0 | SRR Manquante
3,0 BLY) (b,
3,1 62§ Total
100,0 2 001fTotal
3381 3 ) clliad Ja
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
97,6 97,6 95,7 T 915~ Valide
100,0 2,4 2,3 47y
100,0 98,1 1 962]|Total
1,9 39PLY) =d ) Manguante
100,0 2 001fTotal
Lgala 3 ) cltias Ja
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
49,4 49,4 48,3 96 7= Valide
100,0 50,6 49,6 o2y
100,0 97,9 1 959]Total
2,1 42 (=) Manguante
100,0 2 001fTotal




il ) Ay Jay Bt Aliad Ja

Pourcentage | pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
43,2 43,2 41,8 837~ Valide
100,0 56,8 55,1 1102y
100,0 96,9 1 939]Total
0 | PR Manquante
3,0 B! (=)
3,1 62§ Total
100,0 2 001fTotal
8 Jlaen B! SllLaT JA
Pourcentage | pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
314 31,4 30,4 608~ Valide
100,0 68,6 66,4 1328}y
100,0 96,8 1 936]Total
Kl ) SRR Mangquante
3,1 B3l (=)
3,2 65QTotal
100,0 2 001fTotal
B} G B GV Gluny A
Pourcentage | pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
91,1 91,1 90,6 1 812~ Valide
100,0 8,9 8,8 176y
100,0 99,4 1 988]Total
,6 L3Pl =i Manquante
100,0 2 001fTotal
cuad) S Y @)
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
44,3 44,3 3,8 TTjsd s Valide
63,8 19,5 1,7 34 2l
93,7 29,9 2,6 52f3
100,0 6,3 5 LA
100,0 8,7 174]Total
91,3 1 82796 Manquante
100,0 2 001fTotal
€ 5l (o) Jsaaall sala
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
334 33,4 314 629]> 500 (s il Valide
86,2 52,8 49,7 995) 1000 5 500 o»
Q
98,8 12,6 11,9 238] 51000
2 2000
100,0 1,2 1,1 23122000 o= S




100,0 94,2 1 885]Total
2,2 440 21 Y Manquante
3,5 7O (=d
1 2|Systeme
manquant
5,8 116QTotal
100,0 2 001fTotal
Szl ¥ olgdl palad s gina o) ga L
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
9,9 9,9 9,9 198 Y Valide
10,2 3 2 SLS aalat
11,0 9 8 17fks
41,3 30,3 30,3 6068 i)
43,8 2,5 2,4 Vike]
49,2 55 5,4 109) sign palas
85,4 36,2 36,1 723] s 5ple ol
s (5 5/
100,0 14,6 14,5 291 e aidad
100,0 99,9 1 998]Total
1 Pl (=, Manguante
100,0 2 001fTotal
¢ GO dyigall gl AL
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
30,5 30,5 29,3 587 ¢ladll 8 Jery  Valide
esSad)
91,2 60,7 58,3 1167) gladll & Jany
alal)
100,0 8,8 8,4 169tenll e Jhle
100,0 96,1 1 923fTotal
3,9 T (b Manquante
100,0 2 001fTotal
B o) G (B aY) Gl Ja
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
98,3 98,3 97,6 1 953 Valide
100,0 1,7 1,6 33y
100,0 99,3 1 986QTotal
7 15! (=d Manquante
100,0 2 001fTotal
Srladks aY) Algd) addad (g g o) g8 e
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
,6 6 5 10JLS addas Valide
1,3 4 5 11fus
40,7 39,4 31,7 6348 Sl
46,2 55 4,4 89~




47,7 1,5 1,2 24] sien a3
85,4 37,7 30,4 608] s sple galxei
s (5 i/
100,0 14,6 11,7 235 Jle adxs
100,0 80,5 1 611]Total
19,5 390l =i Manguante
100,0 2 001Total
$ Al digall dmagll AL
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
14,9 14,9 14,8 296 £Uadll & Jaxs Valide
| S
30,7 15,8 15,7 314f glaidll & Jens
43,5 12,9 12,8 256)Jaxll (e Akl
100,0 56,5 56,1 1123 )msl can iy
100,0 99,4 1 989]Total
,6 12 (=d Manguante
100,0 2 001fTotal
$ A i1 3,159 4Bl AN A il Jga aainall lgadl B s LE Ja
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
27,6 27,6 23,6 472 Valide
100,0 72,4 61,9 1238Y
100,0 85,5 1 710fTotal
11,2 224 e iy Manquante
3,3 BT (b
14,5 291]Total
100,0 2 001fTotal
€13l ¢ ¥ o
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
56,8 56,8 56,8 1136 Valide
57,3 5 5 11Jskag s AT il
57,5 1 1 3 ce o gl
M\)ﬂ\
57,6 , , bl 2ny
57,8 , ) 4] ¢ s pgd o
BN
59,3 1,4 1,4 20 5 35m 5 0
il CalsS
67,7 8,4 8,4 169] g 050 aiga e
BN
70,3 2,5 2,5 51] Cire capn g Y
4 L e
72,0 1,7 1,7 34 denll il 5y
99,6 27,6 27,6 553f 2555 adlel 2 o
(s2aine )l
99,7 0 0 1 & e
A< L)




100,0 3 3 7] B AE sl Gl
A il 3 ) s
100,0 100,0 2 001fTotal
A paall g JUA A g ) Aseaall 3532 caad o
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
42,5 42,5 40,3 806~ Valide
100,0 57,5 54,5 1091y
100,0 94,8 1 897fTotal
1,5 31 el y Manquante
3,6 T3PV (b
5,2 104QTotal
100,0 2 001fTotal
Gl ana i Bale) B Aaalual) o 3155 Ja
Pourcentage | Pourcentage
cumulé valide Pourcentage Effectifs
87,4 87,4 80,6 1 612 Valide
100,0 12,6 11,6 232y
100,0 92,2 1 844]Total
2,9 59— ei ¥ Manquante
4,9 OBy (b
7,8 157]Total
100,0 2 001fTotal







