
                                   

Les caractéristiques préférées des entreprises 

chez les demandeurs d’emploi 20151 

 

I. Age :  35 % des entreprises cherchent surtout des travailleurs 

âgés de plus de 29 ans, qu’ils considèrent plus expérimentés, et 

seulement 11 % ont une préférence pour les jeunes de 15 à 29 ans. 

Ceci est surtout vrai pour les postes de dirigeants et des 

professionnels. 

II. Genre : 57 % des entreprises sont indifférentes vis-vis de cet 

aspect contre près de 25 % et 9 % préfèrent respectivement les 

hommes et les femmes.  Au contraire, le genre est un facteur 

déterminant pour le poste de travailleurs de production et 

professions élémentaires. Ainsi, 44 % des entreprises privilégient 

les hommes au moment de recrutement, 16 % privilégient les 

femmes  

III. Etat civile : L’état civil du ne semble pas être un facteur 

important lors de la décision de recrutement. Il ne constitue un 
facteur de blocage pour les jeunes surtout que 87,5 pour cent 
d’entre eux sont célibataires. 

IV. Education :  Du point de vue de l’éducation, l’université constitue 

le principal fournisseur de travailleurs dans le poste de dirigeants 

et professionnels et les diplômés de la formation professionnelle 

sont les plus recherchés pour des postes de travailleurs de 

production ou des professions élémentaires 
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 Source :  Transition vers le marché dutravail des jeunes femmes  et hommes en 

Tunisie :Résultats de l’enquête auprèsdes entreprises  

 



                                   

 

 

 


